ORTAKOY SURP ASDVADZADZIN KIiLISESi VAKFI

KiSISEL VERILERIN iSLENMESi, KORUNMASI, iIMHASI VE GiZLiLiGi POLITiKASI
(“POLITIKA”)

1- GIRIS
1.1.  POLITIKA HAKKINDA GENEL BILGI

ORTAKOY SURP ASDVADZADZIN KILISESI VAKFI (“Vakif’) olarak 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca kisisel verilerin ve 6zel
nitelikli kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde islenmesi, saklanmasi, imhasi ve gizliligi konularina
azami 6nem vermekte ve is ve islemlerinde bu konular 6ncelikleri arasinda kabul etmektedir. “Veri
Sorumlusu” sifatiyla, bursiyer adaylarimiz, bursiyerlerimiz, bagiscilar, galisan adaylari, ¢alisanlarimiz,
masterilerimiz, tedarikgilerimiz ve www. www.ortakoymeryemana.com.tr internet sitemizin kullanicilari
da dahil olmak tzere Vakif ile iligkili gercek kisilerin kisisel verilerinin, Kanun ve bagdl mevzuatina uygun
olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarinin etkin sekilde kullaniimasinin saglanmasini
Onceliklerimiz arasinda tutmaktayiz. Bu baglamda, KVKK'nin 10. maddesi kapsaminda gerek
aydinlatma yikumliligumuza yerine getirmek gerekse kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, imhasi ve
gizliligi kapsaminda aldigimiz tim idari ve teknik tedbirleri bildirmek adina isbu Kigisel Verilerin
islenmesi, Korunmasi, imhasi ve Gizliligi Politikasr'ni (“Politika”) sizlere sunmaktayiz. Vakif, isbu
Politika prensipleri dogrultusunda, st diizey sorumluluk bilinciyle kigisel verileri islemekte ve korumakta,
kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

1.2. AMAC VE KAPSAM

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gercek kisilerin temel hak ve hurriyetlerinin
gb6zetilmesi, kisisel verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle kisisel verinin
islendigi tim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi, distince ve
inan¢ 6zgurligu, etkili kanun yollarini kullanma haklarini gézeterek sirdirmekteyiz.

isbu Politika’ nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasina yoénelik sistemler konusunda aciklamalarda bulunarak ilgili kisileri; Vakif paydaslari,
tedarikgiler, calisanlarimiz, galisan adaylarimiz, ziyaretcilerimiz, Vakif migterileri, potansiyel musteriler
ve Uclncl Kigiler basta olmak Uzere kigisel verileri Vakfimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir.
Bu sekilde Vakfimiz tarafindan gercgeklestirilen kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, imhasi ve gizliligi
faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair
mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

Politikamizin kapsami ve kisisel veri sahipleri;

Vakif bursiyer adaylarimiz

Vakif bursiyerlerimiz

Vakif calisan adaylarimiz

Vakif calisanlarimiz

internet sitemizin kullanicilari

Tedarikgilerimiz

Ziyaretgilerimiz

Uclincii kisiler basta olmak lizere Vakfimiz tarafindan islenen tiim kisisel veriler isbu Politika
kapsamindadir.

Kisisel verilerin korunmasi kapsamina sadece “gergek kisiler” dahil olup tlzel kigilere ait, icerisinde
gercek kisilerin bilgisi bulunmayan veriler Politikamiz ve kigisel verilerin korunmasi kapsami digindadir.

ilgili Politikamiz, Vakif biinyesinde elde edilen tim kigisel veri niteligine haiz olan bilgilerin islenmesinde
uygulanmaktadir.


http://www.ortakoymeryemana.com.tr/

1.4. YURURLUK

isbu Politika’nin  yirirlik tarihi  01.09.2024°tir.  isbu  Politika, Vakifin internet sitesinde
www.ortakoymeryemana.com.tr yayimlanir ve Kisisel Veri Sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin
erisimine sunulur. Vakifin Politikada yasal diizenlemelere bagh olarak degisiklik yapma hakki sakhdir.
Politikada degisiklik gerekmesi durumunda, ilgili maddeler bu dogrultuda glncellenecek olup
degisikliklere web sitemiz tizerinden ulasabilirsiniz.

2- KISISEL VERI KATEGORILERI

Vakfimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kigiler bilgilendirilerek, Vakfin mesru ve hukuka
uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak KVKK’da basta kisisel verilerin islenmesine
iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Gzere KVKK’da belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’'nda
diizenlenen bitin yukimldliklere uyarak Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan cikarilan Veri
Sorumlular Sicili Yénetmeligi uyarinca Kisisel Veri Envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri
kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaglari, veri isleme sureci, verilerin aktarildigi alici gruplari ve
saklama sdireleri yer almaktadir. Bu kapsamda Vakfimiz kisisel veri envanteri icerisinde, asagdidaki
tirlerde veri kategorileri (bu tiirlerle sinirli olmamakla beraber) bulunmaktadir.

Asagida belirtilen kategoriler sizleri bilgilendirme amach olup, Vakif 'in gelecekteki ticari ve igletmesel
faaliyetlerini yuratebilmesi icin tarafimizca baska kategoriler de eklenebilecektir. Bu gibi durumlarda
Vakfimiz, sizi en hizli sekilde bilgilendirmeye devam edebilmek igin, belirtilen kategorileri sizler igin ilgili
metinlerde gincellemeye devam edecektir.

KISISEL VERI | KiSISEL VERiI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI
KATEGORIZASYONU

(Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen;)

KIMLIK BILGISI Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad,
T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nufus
cluzdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasl, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler.

ILETiSIM BILGISI Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi
gibi bilgiler.

IMZA VERISI Kisiye ait imza bilgiler (Islak imza, e- imza, imza
fotokopisi/taramasi).

SAGLIK VERISI Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Kan grubu,
medikal geg¢mis, check-up sonucu, konsultasyon raporu, diyet
formu).

ISLEM GUVENLIGI BILGISI Vakifin faaliyetlerini yuritirken, gerek Kisisel Veri Sahibinin
gerekse de Vakif'in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligine iligkin
islenen kigisel veriler.

AILE BIREYLERI VE YAKIN | Vakif is birimleri tarafindan yiiriitillen operasyonlar gercevesinde,
BILGISI grup Vakiflerinin sundugu iriin ve hizmetlerle ilgili veya Vakifin
ve Kisisel Veri Sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak
amaciyla Kisisel Veri Sahibinin aile bireyleri (6rn. Es, anne, baba,



MUSTERI BILGILERI

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIK

BILGISI

MALI

BILGILER/MALVARLIGI

VERISi

GORSEL/iSITSEL VERI

PAZARLAMA BILGiSI

OzZLUK-

EGIiTIM/PERFORMANS
BiLGiSiI/YAN HAKLAR

HUKUKIi ISLEM BILGISI

YAPTIRIM VERISI

OZEL NITELIKLI
VERI

KIiSISEL

cocuk), yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler
hakkindaki bilgiler.

Ticari faaliyetler ve bu cercevede is birimlerinin yurattagu
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen
bilgilerdir.

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari,
guvenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Vakifin Kisisel Veri Sahibi ile kurmus oldugu iligkinin tipine gore
yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, kisinin sahip
oldugu mal varliklarina iligkin veriler (Tapu fotokopisi/taramasi,
arac ruhsati fotokopisi/taramasi), gelir bilgisi gibi veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlar, ehliyet
fotokopisi/taramasi,  kimlik  fotokopisi/taramasi,  pasaport
fotokopisi/taramasi vb. kisisel veri igeren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler.

Uriin ve hizmetlerimizin  kisisel veri sahibinin  kullanim
aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda ézellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu
isleme sonugclari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler.

Vakif ile galigma iligkisi igerisinde olan gergek Kkisilerin 6zlik
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her tirli kisisel veri ile kisiye ait egitim verileri
(Diploma notu, diploma fotokopisi/taramasi).

Performans bilgisi; galisanlarin veya Vakifi ile ¢alisma iliskisi
icerisinde olan gercek kisilerin performanslarinin dlgilmesi ile
kariyer gelisimlerinin Vakfimizin insan Kaynaklari Politikasi
kapsaminda planlanmasi ve yurutiimesi amaciyla islenilen kisisel
veriler.

Yan haklar; ¢alisanlara veya Vakif ile ¢alisma iliskisi igerisinde
olan diger gercgek kisilere sunulan ve sunulacak olan yan-haklar
ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak ediglerin takibi isin islenen
kisisel veriler.

Vakifin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borg¢larinin
ifasi ile kanuni yukumlulukleri kapsaminda islenen veriler.

Kisinin gecmisinde aldig1 yaptirnmlara iliskin veriler (Ceza
Kovusturmalari, Adli Sicil Kaydi, Disiplin Kaydi).

Kanun’un 6. maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan grubu da dahil
saglik verileri, biyometrik veriler, din ve liye olunan dernek bilgisi

gibi).



TALEP/SIKAYET YONETIMI | Vakifa y6neltimis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve
BILGISI degerlendiriimesine iligkin kisisel veriler.

SEYAHAT VERISI Kisinin seyahatlerine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur (Ugusg

bilgisi, ugug karti, tur rotasi, mil kart no, konaklama verisi).

RiSK YONETIMI BILGISI Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik

3.1.

olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; ticari, teknik ve idari
risklerimizi yonetebilmemiz igin bu alanlarda genel kabul gérmis
hukuki, ticari teamul ve durustlik kuralina uygun olarak kullanilan
yontemler vasitasiyla islenilen kisisel veriler

3- KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

KiSISEL VERILERI iISLEME ILKELERIMiz

KVKK’nin 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gergeklestirilen her tirll islem kisisel verilerin islenmesi kapsamina girmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

>

Belirli, acik ve mesru amaglar icin_islenme: Vakfimiz, kisisel verileri belirli, agik ve hukuka
uygun sebeplerle igslemektedir. Bu kapsamda Vakfimiz kisisel verilerin hangi amagla islenecegi
belirlenerek elde edilen kisisel verileri islenmeden dnce veri sahiplerinin bilgisine sunar. Kisisel
veriler, belirtilen amagclar diginda islenmemelidir. Vakfimiz tarafindan belirlenen veri isleme
amaclari mesru ve hukuka uygundur.

islendikleri_amacla baglantili, sinirli_ve élciilii_olma: Vakfimiz, kisisel verileri belirlenen
amagclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde isler ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginir.

Dogru ve gerektiginde giincel olma: Vakfimiz, islemekte oldugu kisisel verilerin dogru ve
glincel olmasini saglamakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Ornegin, Vakfimiz
kisisel veri sahiplerinin kigisel verilerini diizeltmelerine, degistirmelerine ve glincellestirmelerine
imkan verecek sistemleri gelistirmektedir.

Hukuka ve duriistliik kurallarina uygun olma: Vakfimiz kigisel verilerin islenmesi faaliyetleri
kapsaminda hukuka ve dirustlik kurallarina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Vakfimiz,
kisisel verilerin islenmesinde orantililik ve gereklilik prensiplerini uygulamaya koyarak sadece
gerektigi kadar kisisel veriyi, dlcill olacak bicimde veri isleme amaglarina uygun seviyede
islemektedir.

ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme: Vakfimiz kigisel verileri yalnizca kanunlarda éngérulen sireler ile veya islendikleri amag
ile sinirh olacak sekilde muhafaza eder. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir siire belirlenmisse bu sireye uygun davranir. Bir siire belirlenmemisse,
kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar muhafaza eder.

Kisisel verilerin islenmesine iligkin ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinde etkili olacak ve tim kigisel
veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak gergeklestirilecektir.

3.2.

KiSISEL VERILERI iSLEME AMAGLARIMIZ
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Vakfimiz tarafindan elde edilen kisisel veriler, asagida agiklanan amaclar dahilinde islenebilecektir:

i. Burs Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri: Burs basvurularinin kabul edilmesi, degerlendiriimesi
ve sonuglandiriimasi.

ii. Iletisim ve Bilgilendirme: Burs siireci ile ilgili sizinle ve yakinlarinizla gerekli iletisimin kurulmasi.

iii. Yasal ve Duzenleyici Gereklilikler: Kanunlar ve dizenleyici makamlarin gerekliliklerine uyum
saglanmasi.

iv. Sistem ve Altyapi Yonetimi: Dijital altyapilarin igletiimesi ve veri ydnetiminin saglanmasi,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutdimesi.

v. Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi: Muhasebe ve finans islerinin takibi ve yiiriitilmesi.

vi. Vakfin insan Kaynaklari Politikalari ve Siireclerinin Planlanmasinin ve icra Edilmesi (Personel
Temin Sireglerinin Yritulmesi)

vii. Performans Degerlendirme Sireglerinin YUrttilimesi

viii. Personel ise giris-cikis islemlerinin yapilmasi

ix. Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Surreclerinin Yritilmesi

X. Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliiklerin Yerine Getiriimesi

xi. Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi

xii. Etkinlik Yonetimi

xiii. Is Saghgi ve Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

xiv. i Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

xv. Is Sireglerinin lyilestirimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

xvi. Bilgi Glvenligi Sureglerinin Ylrutilmesi

XVii. iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

XViii. Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

xix. Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

xx. Uriin / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuritilmesi

xxi. Vakif Demirbaslarinin ve/veya Kaynaklarinin Givenliginin Temini

XXii. Vakif Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
xxiii. Verilerin Dogru ve Guncel Olmasinin Saglanmasi
XXiV. Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

xxv.Vakif Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

Kisisel verileri igsleme amaclari Vakif politikalarimiz ve mevzuattan kaynaklanan yukimlaliklerimiz
dogrultusunda guncellenebilecektir. Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen veri isleme faaliyetinin,
Kanun kapsaminda 6ngdérulen sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde, ilgili veri igsleme
surecine iliskin olarak Vakif tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

3.3.  KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Vakfimiz, KVKK’nin 4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi konusunda hukuka ve diristlik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel, belirli, agik ve mesru amaglar giderek, amagla
baglantili, sinirli ve 8lgulu bigimde, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar muhafaza ederek kisisel verileri islemektedir. Ayrica Vakfimiz, kigisel verilerin islenmesi
sirasinda seffaf, bilgilendirme ve aydinlatma yukimlaligine uygun davranmaktadir.

Vakfimiz tarafindan kisisel veriler agagida belirtilen kosullara uygun olarak islenmektedir.

Kanun'da sayilan istisnalar disinda, Vakfimiz ancak veri sahiplerinin agik rizasini temin etmek suretiyle
kisisel veri islemekte olup Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi durumunda ise, veri sahibinin agik
rizasi olmasa dahi kisisel veriler islenebilmektedir.

i. Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

ii. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

iii. Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

iv. Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

v. llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi (kamuoyuna agiklanmis olan kisisel veriler,
korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan, acik riza almadan iglenebilir),

vi. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
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vii. Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

3.4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Vakfimiz, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli olarak
belirtilen kisisel verilerin islenmesinde KVKK’nin 6. maddesinde ortaya konulan veri igsleme sartlarina
uygun olarak yurutmektedir. Ayrica, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kurul tarafindan ayrica
belirlenen gerekli 6nlemler de alinmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kisisel veri sahibinin acik rizasi
olmaksizin iglenmesi yasaktir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbf teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan ilgilinin acgik rizasi aranmaksizin islenebilir. Bu kapsamda, Vakfimiz blinyesinde verilen ig
yeri hekimligi hizmeti sebebiyle galisanlarin saglik verileri islenmekte olup bu 6zel nitelikli kisisel
verilere erisebilen personele gerekli egitimler verilmekte, bu personelin erisim yetkisi kapsam ve
sureleri belirlenmekte ve periyodik olarak denetimler yapilmakta ve gizlilik soézlesmeleri
imzalanmaktadir. ilgili personelin isten ayriimasi durumunda erisim yetkisi derhal kaldiriimaktadir.

Kisisel Saglik Verileri Digindaki Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Islenmesi, kisisel veri sahibinin agik
rizasinin bulunmasi veya kanunlarda éngdrulen hallerde mimkun olacaktir.

35. VAKIF BINASI GIRISLERi ILE BINA iCERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERIi iSLEME
FAALIYETLERI VE INTERNET SITESi ZiYARETGILERI

Vakfimiz tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, Vakif binalarinda glvenlik kamerasiyla izleme
faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yoénelik kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmaktadir.
Kapali devre kamera kayit sistemi vasitasiyla, ziyaretgilerin, ¢alisanlarin ve ilgili Gglncu kigilerin
guvenliginin takibi, hukuki, teknik ve ticari is glvenliginin saglanmasi, calisanlarin ve Uguncu kigilerin
su¢ teskil edebilecek davraniglarinin dnlenmesi, Vakif bina ve eklentileri ile cevresinin fiziksel
guvenliginin saglanmasi amaclanmaktadir. Kisinin mahremiyetini guvenlik amaclarini asan sekilde
mudahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Misafir olarak Vakif binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Vakif nezdinde asilan
ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciliiyla s6z konusu kigisel veri sahipleri
bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Giivenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris ¢ikiglarinin kayit
altina alinmasi yoluyla Vakif tarafindan kigisel veri igleme faaliyeti yuritilmus olmaktadir. Bu izleme
faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
surdurtilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildigi bilgisi, tim calisan ve ziyaretgilere
duyurulmakta ve kisiler aydinlatiimaktadir. Vakfimiz internet sitesinde isbu Politika yayimlanmakta ve
bildirim yazilari izleme yapilan alanlarin giriglerine asiimaktadir. Vakfimiz tarafindan Kanununa uygun
olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi igin
gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Vakif ¢alisaninin erigimi
bulunmaktadir. Canli kamera goéruntulerini ise, Vakif icinde guvenlik gorevleri ve idari islerden sorumlu
departman galisanlari izleyebilmektedir. Bagskaca kisiler tarafindan erisim mimkiin olamamaktadir.

Vakfimiz tarafindan guvenligin saglanmasi amaci ve bu Politika 'da belirtilen diger amaglarla, bina ve
tesisler igerisinde kalinan sire boyunca talep eden ziyaretgilere internet erisimi saglanabilmektedir. Bu
durumda internet erisimlerine iligkin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna goére dizenlenmis
olan mevzuatin amir hiikkiimlerine goére tutulmakta, bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan talep edilmesi halinde veya Vakif icinde gercgeklestirilecek denetim sureclerinde ilgili hukuki
yukumliligu yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Vakfimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kigilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine 6zellestiriimis icerikler
gosterebilmek ve gevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn.
Cerezler (cookies) gibi) site icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.



3.6. KiSISEL VERILERIN KAYDEDILDiGi ORTAMLAR

Vakfimizca tutulan kisisel veriler, kisisel bilgisayarlar, telefon, tablet gibi mobil cihazlar, mobil
uygulamalar, sunucular-server, donanim, yazilim programlari, optik diskler, cikarilabilir bellekler,
internet sitesinde kullanilan gerezler, sosyal medya hesaplari, elektronik ortamlarda, ¢agri merkezleri
araciligi ile tutulan kayitlar ve kagit olarak tutulan kisisel veriler, sunulan hizmet bilgilerinin yer aldigi
formlar, 6zlik dosyalari, is basvuru formlari, Vakif ile tglncl Kisiler arasinda yapilan sézlesmeler,
manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci formlari, yazil, basil, gorsel ortamlarda tutulan
kisisel veriler, birim dolaplari, arsiv odalari gibi elektronik olmayan fiziksel ortamlarda kaydedilmektedir.

4.  HUKUKIi YOKUMLULUKLER

KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca Vakfimizin, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda hukuki
yuakamlalikleri bulunmaktadir. S6z konusu yikimlilikler su sekilde siralanmaktadir:

4.1. AYDINLATMA YUOKUMLULUGU

Vakfimiz, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda, ilgili kisiyi aydinlatmak ve bu kapsamda ilgili kisiye
asagidaki hususlarda bilgi vermekle yukimltdur:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Kisisel verileri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

ilgili kisinin haklari.
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Vakfimiz, aydinlatma yukdmliliga kapsaminda; farkh araglar ile ilgili kisileri kigisel verilerinin
islenmesine iligskin bilgilendirmekte ve kamuoyuna agik politikalarin kisisel veri sahipleri tarafindan
anlasilabilir olmasina 6nem vermektedir.

Vakifin internet sayfasinda yukarida ifade edilen hususlara iliskin bilgiler yer almaktadir. ilgili kisilerin
ne sekilde bilgilendirilecedine dair hangi aracglarin kullanilacagi i¢ politikalar ile belirlenmigtir.

4.2. BiLGILENDIRME YUKUMLULUGU

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca, kisisel verinin temin edildigi ilgili kisinin kisisel verilerinin korunmasina
iliskin haklari igsbu Politika kapsaminda belirtildigi gibidir.

KVKK’nin 13. maddesi uyarinca Vakfimiz sz konusu haklara iligkin iletilen talepleri dederlendirerek;
ilgili kisileri bilgilendirmekle yikimla olup, igbu bildirim yasal mevzuat kapsaminda belirlenen sire iginde
gerceklestirilecektir.

4.3. VERI GUVENLIGINi SAGLAMA YUKUMLULUGU

Vakfimizin veri sorumlusu sifatiyla, KVKK’'nin 12. maddesinden kaynakli, veri guvenligine iliskin
yukumlaltkleri isbu Politika’ da belirtiimektedir.

5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Mevzuatta yer alan istisnai haller sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili
kisinin acik rizasi bulunmadan bagka gercek kigilere veya tizel kisilere tarafimizdan aktariimaz.

5.1. iISTISNAi DURUMLAR:

Asagidaki sartlardan birinin varhgi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
aktarilmasi mumkindur:

» Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

» Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginun
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,



Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yakimlaliguni yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

igili kiginin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi (kamuoyuna agiklanmisg olan kigisel veriler,
korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan, acik riza almadan islenebilir),

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgurllklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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5.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI:

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilabilmesi igin ise; asagidaki hallerden en az birinin bulunmasi
gerekmektedir. Bu haller;

> ligili kisinin agik rizasinin alinmasi halinde,

» Saglk ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda acgikga
6ngorilmus olmasi halinde,

» Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimliligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilir.

5.3. KiSISEL VERILERI AKTARMA AMAGLARIMIZ VE AKTARILABILECEGI UGUNCU KIiSILER

Vakif, kisisel verilerinizi asagida belirtilen amaglarla ve ilgili mevzuat hikimlerinin izin verdigi veya
zorunlu kildigi kisi, kurulus, mahkeme, icra daireleri ve diger resmi kurum ve Kkuruluglarla
paylasabilecektir. Ayrica, Vakif faaliyetlerinin yuratilmesi i¢in hizmet alinan, isbirligi yapilan veya
anlasma saglanan denetim sirketleri, yazilim sirketleri, sigorta sirketleri gibi gergek ve tizel kisilerle
ve/veya kurum ve kuruluglarla da verilerinizi paylagsma gerekliligi dogabilir.

Bu veri aktarimi, agagidaki amaglar dogrultusunda gerceklestirilecektir:

1. Burs Faaliyetlerinin Yonetimi ve Denetimi: Burs faaliyetlerinin etkin bir sekilde yUrutulmesi,
denetlenmesi ve surekliliginin saglanmasi.

2. Hizmetlere Erigsim Saglanmasi: Veri sahiplerinin  Vakifa sundugu hizmetlerden
yararlanabilmelerinin temin edilmesi.

3. lletisim ve Koordinasyon: Vakifin dahili isleyisinin ve ilgili resmi kurumlarla olan iletisiminin
saglanmasi.

4. Hizmet Sunumu: Vakif tarafindan gerekli hizmetlerin ilgili kisilere sunulmasi.

5. Mevzuata Uyum: Vakifin tabi oldugu mevzuat ve ilgili dizenlemelere uyum saglanmasi.

6. Yukumluluklerin Yerine Getirilmesi: Resmi kurumlar ve mevzuat tarafindan éngérulen bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme ve diger yukimluliklere uyulmasi.

7. Hukuki Savunma: Gerektiginde hukuki taleplere karsi savunma hakkinin kullanilabilmesi.

6. KISISEL VERILERIN iMHASI (SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi)
SARTLARI

Kanun’da belirtilen kisisel verilerin islenme sartlarinin tamamen ortadan kalkmasi halinde, Vakfimiz,
kisisel verileri ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirmek suretiyle
silmektedir.

6.1. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONiIM HALE GETIRILMESI
TEKNIKLERI

Vakfimiz tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida
belirtilen maddelerde sayilmistir:

6.1.1. KISISEL VERILERIN SILINMESI



6.1.2.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Vakif bazi durumlarda kendisi adina kisisel
verileri silmesi igin bir uzman hizmet saglayici ile anlagabilir. Bu durumda, kigisel veriler bu
konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde givenli olarak
silinir/yok edilir.

Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen
ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha
kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan
dosya veya dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin
kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile silinmesi; veya
tasinabilir medyada yani flash/hard disk ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar
kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir. Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi,
diger verilere de sistem icerisinde erisilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu
doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle
iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivienmesi halinde de kisisel veriler silinmis
sayllacaktir.

Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erigsimine kapali olmasi,
Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini sadlayacak sekilde gerekli her
turla teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

Kagit Ortaminda Bulunan Kigisel Verilerin Karartilmasi: Kigisel verilerin amaca ydnelik
olmayan kullanimini énlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek igin ilgili kigisel
verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden c¢ikartiimasi veya geri dondirilemeyecek ve
teknolojik ¢ézimlerle okunamayacak sekilde sabit murekkep kullanilarak gérinemeyecek
hale getiriimesi, kapatiimasi yontemidir.

KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESI:

Fiziksel Olarak Kigisel Verileri Yok Etme: Kigisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tur veriler
silinirken/yok edilirken kigisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok
edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma y6ntemi, 6zel yazihmlar aracihdi ile manyetik medya ve
yeniden yazilabilir optik medya lizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler
yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme
yontemidir.

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiksek manyetik alanlara maruz kalacag 6zel
cihazlardan gegirilerek Uzerindeki verilerin okunamaz bir bigimde bozulmasi yéntemidir. Dikkat
edilmelidir ki bu yéntemle yok etme basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel olarak yok
edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis olabilecektir.

Yukarida sayilan durumlar gergeklesmesi sirasinda Vakif; KVKK, Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuat
hikumlerine gore veri guvenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tim idari ve
teknik tedbirleri almaktadir.

6.1.3.

KiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESi TEKNIKLERI:

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder. Vakfimiz,
hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kigisel
verileri anonimlestirebilmektedir.

Kanuna uygun olarak; anonim hale getiriimis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenebilir. Bu tir islemeler Kanun kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi
aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler Kanun kapsami disinda olacagindan
Politikada duzenlenen haklar bu veriler icin gegerli olmayacaktir.
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Vakfimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri séyledir;

» Veri Karma (Data Shuffling, Permutation): Veri karma yontemi ile kisisel veri seti igindeki
degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartiimasi saglanmaktadir.

» Veri Turetme (Data Derivation): Veri tiretme ydntemi ile kigisel verinin iceriginden daha genel
bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getiriimesi saglanmaktadir.

» Maskeleme (Masking): Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinden cikartilarak kisisel verinin anonim hale getiriimesi yéntemidir.

» Toplulagtirma (Aggregation):Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastiriimakta ve
kisisel veriler herhangi bir kigiyle iligskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

7. KIiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURELERI:

Vakif blnyesinde saklanan tim Kisisel Veriler icin saklama sireleri belirlenir. Saklama sireleri
belirlenirken dncelikle ilgili mevzuat, ilgili mevzuat ile dngdrilen bir slire yoksa Kisisel Veri isleme amaci
icin gereken siireler ve teamiiller g6z 6niinde bulundurulur. ilgili sirelere Kisisel Veri Envanteri’nde ve
Sicil kaydinda yer verilir.

8. KISISEL VERi GUVENLIGIi — TEDBIRLER

Vakif, sizi ilgilendiren kigisel nitelikteki verilerin gizliligi, givenligi ve butinliginin sadlanmasi igin
teknik, fiziki, idari koruma tedbirlerini uygulamaktadir.

isbu Politika’da aciklandigi Gzere, Vakfimiz ile irtibath kisisel veri sahibi olan ilgili tim kigilerin verileri
gizlidir. Bu Politika ve alinan tedbirler kapsamda, Kanunda belirtilen haller diginda, hi¢ kimse baskaca
higbir amag igin kisilerin verilerini bagska amagla kullanamaz, ¢ogaltamaz, kopyalayamaz, bagkalarina
aktaramaz ve politikalarla belirlenen amaglar disinda kullanilamaz.

8.1. IDARI TEDBIRLER
Vakfimizin almis oldugu idari tedbirler asagidakilerden olusmaktadir:

» Bilgi guvenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kigisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip
eder ve gerekli aksiyonlari almak tGizere hukuki ve teknik danigsmanlik hizmeti alir.

> lslenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa sirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

» Vakif ile calisanlar arasindaki hizmet sdzlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler ile ilgili
bilgilendirme ve veri glvenligini icerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller yapiimaktadir. Bu
konuda caliganlar igin gerekli farkindaligi yaratmaya yonelik calismalar yapilir.

» Saklanan kisisel verilere Vakif ici erigsimi is tanimi geredi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erigimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve dnem derecesi
de dikkate alinir.

> Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi1 mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

» Kendi tuzel kisiligi nezdinde Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve guvenlik zafiyetlerini
giderir.

» Kigisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylagildigi kigiler ile kigisel verilerin
korunmasi ve veri givenligine iliskin cerceve sbzlesme imzalar yahut mevcut sézlesmesine
eklenen hikumler ile veri guvenligini saglar.

» Vakif ici calisanlarimizin gbérev ve pozisyonlarina goére Kisisel verilere erisim kapsamlarini
belirler ve erisim yetkilerini sinirlandirir, yetkileri diizenli olarak gézden gegirir.

8.2. TEKNIK TEDBIRLER: Vakfimizin almis oldugu teknik tedbirler asagidakilerden olusmaktadir:

> Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki guvenlik agiklarini saptamak igin duzenli olarak
guvenlik taramalarindan gegirir ve bulunan agiklarin kapatilmasi saglar.
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Bilgi teknolojileri birimlerinde c¢alisanlarin kisisel verilere erigsim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

Vakif blnyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, kurulan teknik sistemlerle
denetler, gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Virls koruma sistemleri, glvenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya donanimsal glvenlik
aranleri kullanir ve teknolojik gelismelere uygun guvenlik sistemleri kurar.

Teknik konularda departmanlar kurulmus olup bu konuda bilgili personel istihdam eder.

Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

Teknik tedbirleri periyodik olarak gtincellemekte ve yenilemektedir.

Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestiriimesi slreglerini yuritir.

Kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir bigimde
yedekleme programlari kullanir.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri donustiurilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Duzenli olarak ve ihtiyag olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrolin(
saglar.

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kigisel verilerin saklandigi her tirlu dijital ortam, bilgi givenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur.

8.2. FiZiKi TEDBIRLER: Yukaridakiler disinda Vakfimiz kisisel veri glivenligine iliskin asagidaki fiziki
tedbirleri almaktadir:

» Kigisel verilerin yer aldidi dokiman ve saklama araclari glvenli bir bicimde yok edilmekte ve

kaybi 6nlenmek Ulizere Kanun ve isbu Politika’ da belirlenen kurallar kapsaminda olmak Uzere
s6z konusu dokumanlar ve saklama araclarini yedeklenmektedir.

Kisisel verilerin bulundugu noktalara yonelik olarak fiziksel erisim tedbirleri alinmakta, kisisel
veri iceren dokiman ve saklama-depolama araglari kilitli dolaplarda saklanmakta, ¢alisma
alanlarina yonelik olarak kartli gecis sistemleri uygulanmakta ve ¢alisma alanlari kapal devre
kamera kayit sistemi ile izlenmektedir.

9. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

KVKK’nin 13. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel
veri sahiplerine gereken bilgilendirme isbu Politika’nin yani sira Veri Sahibi Bagvuru Formu araciligiyla
gerceklestiriimektedir. Kisisel veri sahipleri, kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerine iliskin sikayet veya
taleplerini ilgili formda belirtilen esaslar ¢ergcevesinde tarafimiza ulastirabilir.

9.1.

Basvuru Hakki

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Vakfimiza basvurarak kendisi ile ilgili
asagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

o 0o o

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildigi Gglncu kisileri 6grenme,
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e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi Gglincl Kisilere bildiriimesini isteme,

g. islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin KVK Kanunu’na aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisiler haklarin kullanimi ile ilgili taleplerin www.ortakoymeryemana.com.tr linkinden ulasilabilen
Basvuru Formunun doldurulup;

e Islak imzali olarak imzalandiktan sonra Mecidiye Mah. Ortakdy Cibinlik Sok. No:5 Besiktas istanbul
adresine sahsen veya Noter kanali ile bagvuru ile (Zarfin/tebligatin Uzerine “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.), veya

e Vakfimizin sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresiniz kullaniimak suretiyle vakif@
ortakoymeryemana.com.tr adresine gonderilecek bir e-posta ile (E-posta’nin konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazilacaktir);

Basvuruda ayrica konuya iligkin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir.

Basvuruda yer alan talepler, talebin niteliine gbére en ge¢ 30 gun igerisinde Ucretsiz olarak
sonlandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kurul tarafindan belirlenen
tarifeye uygun olacak sekilde basvuru sahibinden (cret talep edilebilir. Kisisel veri sahipleri adina
Uglncu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi
adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekalethame bulunmalidir.

10. DAGITIM

Vakif tarafindan hazirlanan isbu Politika elektronik ortamda Vakifin www.ortakoymeryemana.com.tr
internet sayfasinda yayimlanir. Politikanin internet sayfasinda yayimlanmasi ile kamuya agiklanmis
sayllacaktir. Olusturulan bu Politika, belirlenen veri irtibat kisisi/kisisel veri sorumlusu tarafindan yetki ve
sorumluluklari kapsaminda, yayinlandigi tarihten itibaren, her yilin sonunda yilda bir olmak tizere, ihtiyag
duyuldukgca gbézden gegirilir ve gerekli oldugu sekilde ilgili boélimler glincellenecektir. Vakif'in
Politika’'sinda gergeklestirilecek degisiklikler, veri sahiplerinin kolaylikla erisim saglayabilecegi bicimde
veri sahiplerinin erisimine agilacaktir

12


http://www.ortakoymeryemana.com.tr/
mailto:_________@beytekstekstil.com
mailto:_________@beytekstekstil.com

